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ข้อมูลท่ัวไป
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ได้เปล่ียนช่ืออีกคร้ังเป็น “ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี” 
ต้ังแต่วันท่ี 30 มกราคม 2556 เป็นต้นมา ตามค าส่ังกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ท่ี 077/2556 เร่ือง ก าหนดเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์สุราษฎร์ธานี ได้ก่อสร้างแล้วเสร็จสมบูรณ์
และเปิดท าการเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2539 โดยได้รับการจัดต้ังตามพระราชกฤษฎีกา
การแบ่งส่วนราชกากรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่มที่  1 14 ตอนที่  34ก ลงวันที่  8 กรกฎาคม 2540 พร้อม กับการจัด ต้ัง
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์  อีก 2 แห่ง  คือ ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์
สมุทรสงคราม และศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์อุดรธานี เพ่ือให้บริการตรวจวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการด้านชันสูตรสาธารณสุข และด้านคุ้มครองผู้บริโภคให้แก่ประชาชน
ในส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ได้รับความอนุเคราะห์
จากกรมประชาสงเคราะห์ให้ใช้ท่ีดินของเขตนิคมสร้างตนเองขุนทะเล ซ่ึงเป็นท่ีดิน
ว่างเปล่า บนเนื้อท่ี 25 ไร่ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2537–2539 เพ่ือก่อสร้างศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์สุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย 
อาคารอ านวยการ 1 หลัง อาคารปฏิบัติการ 1 หลัง บ้านพัก 26 หลัง อาคาร
เลีย้งสัตว์ทดลอง 1 หลัง และระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ในวงเงิน 36,200,000 บาท 

ในปีงบประมาณ พ .ศ.2553 ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์สุราษฎร์ธานี 
ได้ปรับเปล่ียนช่ือเป็น “ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11” ตามค าส่ังกรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ ที่ 136/2553 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2553 เร่ือง การปรับเปลี่ยนชื่อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์และเขตรับผิดชอบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557 ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 
ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอ านวยการ 1 หลัง พร้อมโรงจอดรถยนต์ 1 หลัง 
วงเงิน 32,000,000 บาท ซึ่งการก่อสร้างแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ประวัติความเป็นมาประวัติความเป็นมา
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อ านาจหน้าที่
ตามกฎกระทรวง เรื่อง การแบ่งส่วนราชการกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข พ .ศ.2552 (ประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา ฉบับที่ 4
เล่ม 126 ตอนที่ 98ก หน้า 73 (เล่ม 3) 28 ธันวาคม 2552)

พัฒนาระบบการตรวจวิ เคราะห์และให้บริการตรวจวิ เคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพสมุนไพรและการชันสูตรโรค

เป็นห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ สมุนไพร และ
การชันสูตรโรค

พัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการ สนับสนุนวิชาการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการตรวจวิเคราะห์และชันสูตรโรค แก่ห้องปฏิบัติการ
เครือข่าย ห้องปฏิบัติการภาครัฐและเอกชน

1

2

3

ปฏิบัติการร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ทางห้องปฏิบัติการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ สมุนไพร และการ
ชันสูตรโรคเพ่ือควบคุมคุณภาพและความปลอดภัยตามกฎหมาย

5

4



วิสัยทัศน์
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 

สุราษฎร์ธานี เป็นองค์การชั้นน า

ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์

และสาธารณสุขในพ้ืนที่ภาคใต้

พันธกิจ
1. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์

ค ว า ม รู้ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง
ห้องปฏิบัติการด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
ส มุ น ไ พ ร  แ ล ะ ก า ร ชั น สู ต ร โ ร ค 
เพ่ือควบคุมคุณภาพและความปลอดภัย
ตามกฎหมาย

2. เ ป็ น ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร อ้ า ง อิ ง ด้ า น
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ สุ ข ภ า พ  ส มุ น ไ พ ร 
และการชันสูตร

3. พัฒนาระบบการตรวจวิเคราะห์และ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ต ร ว จ วิ เ ค ร า ะ ห์ ท า ง
ห้องปฏิบัติการ ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
สมุนไพร และการชันสูตร

4. พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
สนับสนุนวิชาการการตรวจวิเคราะห์
และชันสูตรโรคแก่ห้องปฏิบัติการ
เครื อข่ าย  ห้ องป ฏิบั ติ ก ารภาครั ฐ
และเอกชน

5. ปฏิบัติการร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฎิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย
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ค่านิยม DMScค่านิยม  DMSc 
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น าข้อมูลทางห้องปฏิบัติการ 
น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้

และผลงานวิชาการเพ่ือแก้ไขและป้องกัน
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คุณธรรมอตัลักษณ์ของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที ่11 สุราษฎร์ธานี

องค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

อัตลักษณ์และเจตนารมณ์อัตลักษณ์และเจตนารมณ์

คุณธรรมอตัลักษณ์ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
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พ้ืนที่รับผิดชอบ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี มีพ้ืนที่รับผิดชอบใน 4 จังหวัด 
ภาคใต้ตอนบน ได้แก่ จังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎรธ์านี และนครศรธีรรมราช
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โครงสร้างหน่วยงาน

8

ฝ่ายบริหารทั่วไป

ห้องปฏิบัติการอาหาร

ห้องปฏิบัติการยา

ห้องปฏิบัติการพิษวิทยา

กลุ่มพัฒนาคุณภาพ

และวิชาการ

ผู้อ านวยการ
ศูนย์วทิยาศาสตรก์ารแพทย์ที ่11 สุราษฎรธ์านี

ห้องปฏิบัติการรังสี

และเครื่องมือแพทย์

ห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยาคลินิก

กลุ่มชันสูตรสาธารณสุขกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค

ด้านสาธารณสุข

คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที ่11 สุราษฎร์ธานี
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คณะกรรมการบริหาร

นางสาวนิรันดร แร่กาสินธุ์
หัวหน้าห้องปฏิบัติการอาหาร

นายชัยยุทธ นทีธร
หัวหน้าห้องปฏิบัติการรังสี
และเครื่องมือแพทย์

นายพงษ์ธร ทองบุญ
รองผู้อ านวยการด้านวิชาการ
หัวหน้าห้องปฏิบัติการยา

รักษาการในต าแหน่งหวัหน้ากลุ่มงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข

นางสาวเขมิกา เหมโลหะ
รองผู้อ านวยการด้านบริการ
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ

และวิชาการ

นางฉราวดี สมภักดี
รองผู้อ านวยการด้านบริหาร
หัวหน้าห้องปฏิบัติการพิษวิทยา

หัวหน้ากลุ่มงานชันสูตรสาธารณสุข

นางพัทธนันท์ ธนพัตสิริยกุล
หัวหน้าห้องปฏิบัติการ
พยาธิวิทยาคลินิก

นางสาวรัตนา บุญยัง
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

นางสาวจิราภรณ์ เพชรรักษ์
ผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที ่11 สุราษฎร์ธานี

นางสาวสุภาทินี โสบุญ
ผู้จัดการคุณภาพ



ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

10
10

การด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กร

คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ระดับ 3 จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 80% ขึ้นไป ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเปน็ลายลักษณ์อักษร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ี 11 สุราษฎร์ธานี 
จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

วันที่ 8 มกราคม 2569 ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี น าโดยนางสาวจิราภรณ์ เพชรรักษ์ ผู้
อ านวยการฯ ร่วมกับบุคลากร ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อน ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” และตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี  “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ พอเพียง” 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” และการประกาศปฏิญญาคุณธรรม Do & Don’t (ส่ิงที่ควรท า & ส่ิงที่
ไม่ควรท า) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมจ านวน 47 คน ณ ห้องประชุมช้ัน 3 อาคารอ านวยการ 
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที ่11 สุราษฎร์ธานี
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กร

คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ระดับ 3 จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 80% ขึ้นไป ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเปน็ลายลักษณ์อักษร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กร

คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ระดับ 3 จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 80% ขึ้นไป ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเปน็ลายลักษณ์อักษร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กร

คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ระดับ 3 จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 80% ขึ้นไป ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเปน็ลายลักษณ์อักษร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กร

คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ระดับ 3 จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 80% ขึ้นไป ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเปน็ลายลักษณ์อักษร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กร

คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ระดับ 3 จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 80% ขึ้นไป ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเปน็ลายลักษณ์อักษร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กร

คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ระดับ 3 จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 80% ขึ้นไป ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเปน็ลายลักษณ์อักษร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ี 11 สุราษฎร์ธานี ร่วมโครงการสัมมนาเสรมิสร้างความรู้
เก่ียวกับการขับเคลือ่นนโยบาย ไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) และหลักเกณฑ์การรบัทรพัยสิ์นหรอืประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา

ของเจ้าพนักงานของรฐั จัดโดยกลุ่มงานจริยธรรม กรมวิทยาศาสตรก์าร
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” 

และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ระดับ 3 มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม และปฏิญญาคุณธรรม (Do&Don’t) ทีส่อดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ี 11 สุราษฎร์ธานี 
ประชุมการด าเนินงานองค์กรคณุธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

วันที่ 8 มกราคม 2569 นางสาวจิราภรณ์ เพชรรักษ์ ผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 
เปน็ประธานการประชุม “การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 กิจกรรมประกอบด้วย การส่ือสารการรับรู้ของบุคลากรภายใน (IIT) ประเด็นนโยบายบริหารและทรัพยากร 
โดยผู้อ านวยการศูนย์ฯ การส่ือสารแผนปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม โดยนางสาวนิรันดร แร่กาสินธุ์ ประธานคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และการน าเสนอผลงานการด าเนินงานด้านบุคลากร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยนางสาวกฤษณี เรืองสมบัติ ประธานคณะท างาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 5 และนางสาวสุภาทินี โสบุญ ผู้จัดการคุณภาพ กลุ่มพัฒนาคุณภาพ
และวิชาการ โดยมีเจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 47 คน ณ ห้องประชุมศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที ่11 สุราษฎร์ธานี
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ข้อที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” 
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ระดับ 3 มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม และปฏิญญาคุณธรรม (Do&Don’t) ทีส่อดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ข้อที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” 
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ระดับ 3 มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม และปฏิญญาคุณธรรม (Do&Don’t) ทีส่อดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู



21

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ข้อที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” 
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ระดับ 3 มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม และปฏิญญาคุณธรรม (Do&Don’t) ทีส่อดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู



22

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ข้อที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” 
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ระดับ 3 มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม และปฏิญญาคุณธรรม (Do&Don’t) ทีส่อดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู



23

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ข้อที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” 
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ระดับ 3 มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม และปฏิญญาคุณธรรม (Do&Don’t) ทีส่อดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู



24

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ข้อที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” 
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ระดับ 3 มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม และปฏิญญาคุณธรรม (Do&Don’t) ทีส่อดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู



25

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2   

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่2 และ

- มีการมอบหมายหน่วยงานและบคุลากร รับผิดชอบการด าเนินงาน และ
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน



26

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2   

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่2 และ

- มีการมอบหมายหน่วยงานและบคุลากร รับผิดชอบการด าเนินงาน และ
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน



27

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2   

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่2 และ

- มีการมอบหมายหน่วยงานและบคุลากร รับผิดชอบการด าเนินงาน และ
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน



28

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2   

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่2 และ

- มีการมอบหมายหน่วยงานและบคุลากร รับผิดชอบการด าเนินงาน และ
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน



29

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2   

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่2 และ

- มีการมอบหมายหน่วยงานและบคุลากร รับผิดชอบการด าเนินงาน และ
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน



30

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2   

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่2 และ

- มีการมอบหมายหน่วยงานและบคุลากร รับผิดชอบการด าเนินงาน และ
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน



31

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2   

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่2 และ

- มีการมอบหมายหน่วยงานและบคุลากร รับผิดชอบการด าเนินงาน และ
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน



32

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2   

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่2 และ

- มีการมอบหมายหน่วยงานและบคุลากร รับผิดชอบการด าเนินงาน และ
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน



33

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2   

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่2 และ

- มีการมอบหมายหน่วยงานและบคุลากร รับผิดชอบการด าเนินงาน และ
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน



34

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2   

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่2 และ

- มีการมอบหมายหน่วยงานและบคุลากร รับผิดชอบการด าเนินงาน และ
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน



35

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2   

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่2 และ

- มีการมอบหมายหน่วยงานและบคุลากร รับผิดชอบการด าเนินงาน และ
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน



36

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2   

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่2 และ

- มีการมอบหมายหน่วยงานและบคุลากร รับผิดชอบการด าเนินงาน และ
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน



37

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2   

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่2 และ

- มีการมอบหมายหน่วยงานและบคุลากร รับผิดชอบการด าเนินงาน และ
- มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน



38

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ

แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3
ระดับ 3 -มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จทุกโครงการ/

กิจกรรม  70% ขีน้ไป

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี



39

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ข้อที่ 4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

ระดับ 3 -มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จทุกโครงการ/

กิจกรรม  70% ขีน้ไป



40

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ข้อที่ 4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

ระดับ 3 -มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จทุกโครงการ/

กิจกรรม  70% ขีน้ไป



41

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ข้อที่ 4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

ระดับ 3 -มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จทุกโครงการ/

กิจกรรม  70% ขีน้ไป



42

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ข้อที่ 4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

ระดับ 3 -มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จทุกโครงการ/

กิจกรรม  70% ขีน้ไป



43

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ข้อที่ 4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

ระดับ 3 -มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จทุกโครงการ/

กิจกรรม  70% ขีน้ไป



44

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ข้อที่ 4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

ระดับ 3 -มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จทุกโครงการ/

กิจกรรม  70% ขีน้ไป



45

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ข้อที่ 4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

ระดับ 3 -มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จทุกโครงการ/

กิจกรรม  70% ขีน้ไป



46

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ข้อที่ 4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

ระดับ 3 -มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จทุกโครงการ/

กิจกรรม  70% ขีน้ไป



47

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ข้อที่ 4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

ระดับ 3 -มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จทุกโครงการ/

กิจกรรม  70% ขีน้ไป



48

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3



49

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3



50

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3



51

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3



52

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3



53

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3



54

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3



55

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3

การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

รูปแบบท่ี 1 การอบรมความรู้ผ่านระบบออนไลน์ เข้าร่วมการสัมมนาเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ ประมวลจริยธรรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
มาตรฐานทางจริยธรรมจากจิตสำนึกสู่การปฏิบัติจริง ข้อกำหนดจริยธรรรมข้าราชการกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ.2565
และผลประโยชน์ทับซ้อนต้นทุนแฝงของความเอ้ือเฟ้ือ เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม2569 โดยมีเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมท้ังหมด 51 คน



56

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3

รูปแบบที่ 2 การให้ความรู้ด้านจริยธรรมผ่านการประชุม/อบรมของหน่วยงาน
1. ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและด้านการเงิน ในการประชุม สื่อสารแลกเปลี่ยนเร ียนรู้ 
แก่เจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 45 คน



57

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3

2. ความรู้เกี่ยวกับ การเสริมสร้างการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและพัสดุภาครัฐ ในการประชุม สื่อสาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แก่เจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 46 คน



58

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3

รูปแบบที่ 3 การอบรม หลักสูตร E-Learning สำนักงาน ก.พ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
บุคลากรศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี เรียน E-Learning ครบ 100% ทั้ง 9 หลักสูตร โดยเป็น
หลักสูตรของของสำนักงาน ก.พ. 4 หลักสูตร
- KD06 : วินัยและจรรยาข้าราชการ
- MS02 : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท
- MS06 : การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
- MS08 : เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ : สำนึกข้าราชการไทยไม่โกง
หลักสูตรสำนักต้านทุจริตศึกษา สำนักงกงาน ป.ป.ช. 4 หลักสูตร
- PSN 007 : การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Disruption
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567
- PSN 001 : องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน
- PSN 002 : ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รัปชันและสินบน
- PSN 003 : การต้าน การลดทุจริต และสินบนในสังคม
หลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 1 หลักสูตร
- หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต
โดยส่งผลการอบรมเมื่อ วันที่ 3 กรกฎาคม 2569

ตัวอย่างประกาศนียบัตร 
ของส านักงาน ก.พ.
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3



60

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3



61

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3



62

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3



63

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3



64

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3

หลักฐานผลการด าเนินงาน “ออกก าลังกายเพ่ือให้มีสุขภาพดี ไม่เป็นอุปสรรคในการท างาน”
คณะกรรมการกีฬา ของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569



65

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3

หลักฐานการด าเนินกิจกรรมด้านกีฬา ของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

1. กิจกรรม ลดเอว ลดหุ่น คุณท าได้ 2. กิจกรรมนับก้าว count step

3. กิจกรรม Kick off มหกรรมกีฬา



66

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3



67

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3



68

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3



69

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 

จนเป็นแบบอย่างได้เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กรทีม่คีณุธรรม หรือทีท่ าความดจีนเปน็แบบอย่างได้ และ
- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรทีม่คีณุธรรมหรือท าความดจีนเปน็แบบอย่างได้ และ
- มีการประชาสัมพันธก์ารประกาศยกย่องภายในองค์กรและภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางส่ือสารทีห่ลากหลาย เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เปน็ต้น

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที ่11 สุราษฎร์ธานี 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

วันที่ 24 มิถุนายน 2569 ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี เสด็จเป็นองค์ประธานใน
พิธีเปิดการประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ครั้งที่  34 ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .  2569
ในการนี ้นางสาวจิราภรณ์ เพชรรักษ์ ผู้อ านวยการ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 
ได้เข้ารับพระราชทานโล่รางวัล “นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ดีเด่น ประจ าปี 2569” จากผลงานเด่น
ด้านการบริหารงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 

จนเป็นแบบอย่างได้เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กรทีม่คีณุธรรม หรือทีท่ าความดจีนเปน็แบบอย่างได้ และ
- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรทีม่คีณุธรรมหรือท าความดจีนเปน็แบบอย่างได้ และ
- มีการประชาสัมพันธก์ารประกาศยกย่องภายในองค์กรและภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางส่ือสารทีห่ลากหลาย เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เปน็ต้น

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที ่11 สุราษฎร์ธานี 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

ไ ด ้ร ับ ค ะแ นนก า รป ร ะ เ ม ิน อ งค ์ก ร
ค ุณ ธ ร ร ม ห น ่ว ย ง า น ใ น ส ัง ก ัด
ก ร ม ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ก า ร แ พ ท ย ์ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ .ศ .2567 ระบบการประเม ิน
องค์กรคุณธรรมกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์” 
(Moral Organization Assessment–MOA) 
ระดับ AAA ที่มีผลคะแนนการประเมินฯ ตั้งแต่ 
ร้อยละ 95-100 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2569

นางสาวเขมิกา เหมโลหะ ต าแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ
ไ ด้ รั บ เ กี ย ร ติ บั ต ร  บุ ค ล า ก ร ดี เ ด่ น
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568จาก ดร.นายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข ธรรม
วุฒิ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เมื่อวันที่ 
10มีนาคม 2569ณ ห้องประชุม 110 อาคาร 100
ปีการสาธารณสุขไทย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ได้รับเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ระดับคุณธรรมต้นแบบ จากนายจุมพฏ วรรณฉัตรสิริ 
ผู้ว่ าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่  9 มกราคม 2569
ณ ห้องประชุมเมืองคนดี ช้ัน 5 ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี

บุคลากรดีเดน่กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การประเมนิองคก์รคณุธรรม ระดับ AAA

องค์กรคณุธรรม ระดับคณุธรรมตน้แบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที ่11 สุราษฎร์ธานี 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

รางวลัการน าเสนอผลงานวชิาการ กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
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ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที ่11 สุราษฎร์ธานี 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

รางวลัการน าเสนอผลงานวชิาการ กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
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ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที ่11 สุราษฎร์ธานี 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

คนดีต้นแบบ 5 ด้าน ของศูนยว์ทิยาศาสตรก์ารแพทยท์ี ่11
สุราษฎรธ์านี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คนดีตามอตัลกัษณ์ ของศูนย์วทิยาศาสตรก์ารแพทยท์ี ่11 สุราษฎรธ์าน ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



75
ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที ่11 สุราษฎร์ธานี 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

ศูนย์วทิยาศาสตรก์ารแพทย์ที ่11 สุราษฎรธ์านี ร่วมแสดงความยินดี
กับ โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลบ้านยางอุง อ าเภอบ้านนาสาร 
จังหวดัสุราษฎร์ธานี ได้รับคัดเลือกเปน็ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์
ชุมชนดีเด่น ประจ าปี 2569 ระดับเขตสุขภาพที่ 11 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 

จนเป็นแบบอย่างได้เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอกองค์กรทีม่คีณุธรรม หรือทีท่ าความดจีนเปน็แบบอย่างได้ และ
- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรทีม่คีณุธรรมหรือท าความดจีนเปน็แบบอย่างได้ และ
- มีการประชาสัมพันธก์ารประกาศยกย่องภายในองค์กรและภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางส่ือสารทีห่ลากหลาย เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เปน็ต้น

ศูนยว์ทิยาศาสตรก์ารแพทยท์ี ่11 สุราษฎรธ์าน ี
มีช่องทางการประชาสัมพันธ์การประกาศยกยอ่งภายในองคก์รและภายนอกองคก์ร จ านวน 4 ช่องทาง ดังนี้

https://rmsc11.dmsc.moph.go.th/

https://www.facebook.com/PR.RMSC11

https://intranet

https://www.youtube.com/@rmsc11



77

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                 

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 90% ข้ึนไป และ

- องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลีย่นแปลงในทางทีด่ีข้ึน ทีเ่อือ้ต่อการส่งเสริมคณุธรรม และ
- บุคลากรในองค์กรมพีฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงในทางทีด่ีข้ึน จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้

แบบรายงานผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2569
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                 

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 90% ข้ึนไป และ

- องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลีย่นแปลงในทางทีด่ีข้ึน ทีเ่อือ้ต่อการส่งเสริมคณุธรรม และ
- บุคลากรในองค์กรมพีฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงในทางทีด่ีข้ึน จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้

ผลการด าเนินงานเพิ่มเติม
เรื่องเล่าเร้าพลัง “การบริหารงานวิทยาศาสตร์การแพทย์เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน”
โดย ผอ.จิราภรณ์ เพชรรักษ์ ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                 

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 90% ข้ึนไป และ

- องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลีย่นแปลงในทางทีด่ีข้ึน ทีเ่อือ้ต่อการส่งเสริมคณุธรรม และ
- บุคลากรในองค์กรมพีฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงในทางทีด่ีข้ึน จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                 

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 90% ข้ึนไป และ

- องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลีย่นแปลงในทางทีด่ีข้ึน ทีเ่อือ้ต่อการส่งเสริมคณุธรรม และ
- บุคลากรในองค์กรมพีฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงในทางทีด่ีข้ึน จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้

ตารางแสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จ าแนกเป็นรายด้าน ปี 2569

ตารางแสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมอัตลักษณ์ จ าแนกเป็นรายด้าน ปี 2569

จากตาราง พบว่า บุคลากรศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี แสดงระดับ
พฤติกรรมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นประจำ หรือปฏิบัติเป็นปกติทุกครั้ง

จากตาราง พบว่า บุคลากรศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี แสดงระดับพฤติกรรม
คุณธรรมอัตลักษณ์ “รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ยึดถือประโยชน์ส ่วนรวม สามัคคี” เป็นประจำ หรือปฏิบัติเป็น
ปกติทุกครั้ง
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน                 

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 90% ข้ึนไป และ

- องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลีย่นแปลงในทางทีด่ีข้ึน ทีเ่อือ้ต่อการส่งเสริมคณุธรรม และ
- บุคลากรในองค์กรมพีฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงในทางทีด่ีข้ึน จากผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้

จากตารางการเปรียบเทียบการแสดงระดับพฤติกรรมจำแนกเป็นรายด้าน ปี 2568 และ 2569
ตามคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู พบว่าบุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน จากค่าเฉลี่ย 2.51 ในปี 2568 เพ่ิมขึ้นเป็น 2.57 ในปี 2569

ตารางที่ เปรียบเทียบการแสดงระดับพฤตกิรรม จ าแนกเป็นรายด้าน ปี 2568 และ 2569
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 8 องค์กรมีการรวบรวม องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             

การด าเนินงานที่ก าหนด ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าส่ือในรูปแบบต่างๆ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการรวบรวมองคค์วามรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรม ตามแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3
และจัดท าเปน็เอกสารครบทกุกิจกรรม และ

- มีการจัดท าส่ือรูปแบบตา่งๆ ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint)           
การโฆษณาบนส่ือออนไลน์ นิทรรศการ เปน็ต้น

https://rmsc11.dmsc.moph.go.th/th/detailAll/3159/abs/224

https://rmsc11.dmsc.moph.go.th/th/detailAll/3159/abs/224

https://rmsc11.dmsc.moph.go.th/page-view/61
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 8 องค์กรมีการรวบรวม องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             

การด าเนินงานที่ก าหนด ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าส่ือในรูปแบบต่างๆ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการรวบรวมองคค์วามรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรม ตามแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3
และจัดท าเปน็เอกสารครบทกุกิจกรรม และ

- มีการจัดท าส่ือรูปแบบตา่งๆ ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint)           
การโฆษณาบนส่ือออนไลน์ นิทรรศการ เปน็ต้น



84

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 8 องค์กรมีการรวบรวม องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             

การด าเนินงานที่ก าหนด ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าส่ือในรูปแบบต่างๆ 

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการรวบรวมองคค์วามรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรม ตามแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3
และจัดท าเปน็เอกสารครบทกุกิจกรรม และ

- มีการจัดท าส่ือรูปแบบตา่งๆ ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint)           
การโฆษณาบนส่ือออนไลน์ นิทรรศการ เปน็ต้น
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ 
ข้อที่ 9 องค์กรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                    

การด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้

ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

ระดับ 3 - มีการเผยแพรเ่อกสาร องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรม และส่ือต่างๆ ทีไ่ด้จัดท าไว้ในข้อที ่8

ภายในองค์กรและภายนอกองคก์รและ
- มีการเผยแพร่ภายนอกองค์กรผ่านช่องทางส่ือสารไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เปน็ต้น

https://www.youtube.com/@rmsc11

ศูนยว์ทิยาศาสตรก์ารแพทยท์ี ่11 สุราษฎรธ์าน ี
มีการเผยแพรเ่อกสาร องค์ความรูห้รอืผลส าเรจ็การด าเนนิกจิกรรม จ านวน 4 ช่องทาง ดังนี้

https://rmsc11.dmsc.moph.go.th/ https://www.facebook.com/RMSC11SR

ระบบการจัดการองคค์วามรู้ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
https://kmis.dmsc.moph.go.th/



ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี
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การด าเนินงาน
และการบูรณาการ
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ



ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

87

นักศึกษาดูงาน
• วันที ่18 กุมภาพันธ์ 2569

นักศึกษา สาขาวิชาชีววิทยา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
จ านวน 24 คน

• วันที ่22 พฤษภาคม 2569 คณะ
อาจารย์และนักศึกษา สาขาวิชาเคมี
ประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา 
จ านวน 20 คน 

การรับศึกษาดูงาน



ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

88

การสนับสนุนด้านวิชาการ

วันที่ 6 ตุลาคม 2568 ให้ความรู้การผลิต "น ้าพริกปลาย่างสมุนไพร" ของผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน
เศรษฐกิจพอเพียงบ้านแท่นแก้ว ณ ห้องประชุม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี

วันที่ 8 ธันวาคม 2568 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้บริการระบบ BDS ของ สสว.” ร่วมกับ ส านักงาน
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) สุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ โครงการส่งเสริมและ
เพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม มุ่งเน้นให้หนว่ยงานและผู้เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจผ่านระบบ BDS ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วันที่ 4 ธันวาคม 2568 ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงแรมเซ็นทารารีเซิร์ฟ และร่วมสังเกตการณ์ กิจกรรม 
Super Chlorine ประจ าปี 2568 ในการจัดอบรมและปฏิบัติการจัดการป้องกันและเฝ้าระวังเชื้อ Norovirus & 
Legionella spp. ในน ้าอุปโภคบริโภคของโรงแรม ณ โรงแรมเซ็นทารารีเซิร์ฟสมุย อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี



ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

89

การสนับสนุนด้านวิชาการ

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 เปน็วิทยากรบรรยายหัวข้อการเฝ้าระวังและการตรวจวิเคราะห์สารห้ามใช้ใน
กะปิ ในงานประชุมวิชาการ โครงการ SMART กะปิ เขตบริการสุขภาพที่ 11 จัดโดย ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดกระบี่ ณ ห้องประชุมโรงแรมกระบี่รอยัล อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมสถานท่ีผลิตวิสาหกิจชุมชนวรรณะเกษตร ในโครงการ
พัฒนาเครือข่ายวิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้านอาหาร ณ วิสาหกิจชุมชน
วรรณะเกษตร ต าบลหาดพันไกร อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2569 ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมสถานท่ีผลิตวิสาหกิจชุมชนขมิ้นชันศาลาไทยและเกษตรแปรรูป 
ในโครงการพัฒนาเครือข่ายวิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้านเครื่องส าอาง 
ณ วิสาหกิจชุมชนขมิ้นชันศาลาไทยและเกษตรแปรรูป ต าบลบางกุ้ง อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี



ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี
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วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 ให้ความรู้เกี่ยวกับสารเสพติด การตรวจสารเสพติด จัดโดยส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดระนอง ณ ห้องประชุมภูธารารีสอร์ท อ าเภอมือง จังหวัดระนอง 

วันที่ 20 พฤษภาคม 2569 ลงพ้ืนท่ีส ารวจและเตรียมความพร้อมรับ
ซ้ือวัตถุดิบสมุนไพรจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส าหรับการผลิตยาของโรงผลิตยา
สมุนไพร โรงพยาบาลท่าฉาง ณ วิสาหกิจชุมชนคนรักษ์สมุนไพรต าบลบาง
เดือน อ.พุนพิน วิสาหกิจชุมชนบ้านเขานาใน อ.พนม วิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
สมุนไพรภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชบ้านทุ่งตาหนอน อ.พนม และ
วิสาหกิจชุมชนขมิ้นชันปลอดสารพิษ อ.บ้านตาขุน จ.สุราษฎร์ธานี

วันที่ 16 มิถุนายน 2569 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีพ่ีเลี้ยงศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน และ 
อสม.วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2569 จัดโดย ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเปน็ อสม.วิทยาศาสตรก์ารแพทย์ชุมชน ภายใต้การดูแลของเจ้าหน้าท่ีพ่ีเลี้ยง ในพ้ืนท่ี 4 จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช



ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี
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วันที่ 29 มิถุนายน 2569 ลงพ้ืนท่ีใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรในโรงแรมเอารท์รกิเกอร์ เกาะสมุย รีสอร์ท ในการ
จัดอบรมใ ้ห้ความรู้เพ่ือการเฝ้าระวังตัวเรือดและเชื้อก่อโรคในโรงแรมด้วย 3C: Clean bed, Clean air, Clean 
food ณ โรงแรมเอาร์ทริกเกอร์ เกาะสมุย รีสอร์ท อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี

วันที่ 19 มิถุนายน 2569 ลงพ้ืนท่ีให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมศักยภาพ อสม.ด้านวิทยาศาสตร์
การแพทย์เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภค "อสม.หัวใจนักวิทย์คุ้มครองผู้บริโภค" ประจ าปีงบประมาณ 2569 แก่
เจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยง และ อสม.วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน จ านวน 126 คน ณ ศาลาประชาคม อ าเภอพรหมคีรี 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

17 มิถุนายน 2569 ให้ความรู้เรื่อง
โรคมะเร็งปากมดลูก และเชิญชวนสตรี ที่มี
อายุระหว่าง 30 - 60 ปี เก็บตัวอย่างด้วย
ตนเอง เพ่ือตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
ด้วยวิธี HPV DNA Test ณ โรงพยาบาลค่าย
วิภาวดีรั งสิต อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี



ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี
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วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี ร่วมส่งมอบความ
ช่วยเหลือจากบุคลากรของศูนย์ฯ สู่ผู้ประสบอุทกภัยในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคใต้ตอนล่าง ณ บริเวณ
โถงอาคารส านักงานวทิยาเขตสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี



ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี
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ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี และทีมงานศูนยต์อบโตเ้หตุฉุกเฉนิด้าน

ห้องปฏิบัติการและรงัสี (LERT) ลงพ้ืนท่ีสนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก ได้แก่ ชุดเวชภัณฑ์พ้ืนฐาน
ของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ และเครื่องด่ืม แก่เจ้าหน้าที่ด่านบรกิารประชาชน และพ่ีน้อง
ประชาชน ในช่วงเทศกาลปใีหม ่พ.ศ. 2569 วันที่ 30 ธันวาคม 2568 - 5 มกราคม 2569

ณ ป้อมต ารวจควนศรี หมู่ที่ 2 ต าบลควนศรี อ าเภอบ้านนาสาร 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ณ ด่านบริการประชาชน ถนนเซาร์เทิร์น (จุดใกล้สะพานข้าม

ถนนเซาร์เทิร์น) ทางหลวงหมายเลข 44 ระหว่าง กม. 112-113

ต าบลขุนทะเล อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ณ ด่านเทศบาลเมืองท่าศาลา อ าเภอท่าศาลา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช

ณ ด่านเทศบาลต าบลกะปาง อ าเภอทุ่งสง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช

ณ ด่านหน้ามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ณ ด่านหน้าส านักงานเทศบาลต าบลทุ่งตะไคร  อ าเภอทุ่ง

ตะโก จังหวัดชุมพร

ณ สวนสาธารณะบ่อ

โฉลก ต าบลบางกุ้ง อ าเภอเมือง 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ณ ด่านบริการประชาชนชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย 

อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี



ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

94

ส่งเสริมกิจกรรม
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และประเพณไีทย



ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี

95

วันส าคัญ

วันที่ 25 เมษายน 2569 พิธีวางพวงมาลา เนื่องวันคล้ายวันสวรรคต 
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

วันที่ 13 ตุลาคม 2568 พิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล และพิธี
วางพวงมาลา เนื่องในวันนวมินทรมหาราช วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

วันที่  23 ตุลาคม 2568 พิธีวางพวงมาลา เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว

วันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 พิธีบ าเพ็ญกุศล ในวาระครบ 15 วัน (ปัณรสมวาร) 
เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

วันที่ 5 ธันวาคม 2568 พิธีเจริญพระพุทธมนต์ ท าบุญตักบาตรถวาย
พระราชกุศล และพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ เนื่องในวันคล้าย
วันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ

วันที่ 2 มีนาคม 2569 พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะแด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรใน
ฐานะที่พระองค์ทรงเป็น “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” และเนื่องใน 
“วันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ” ประจ าปี 2568

วันที่ 31 มีนาคม 2569 พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะ 
เนื่องในวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า 

วันที่ 6 เมษายน 2569 พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะเนื่องใน
วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชและวันที่ระลึกมหา
จักรีบรมราชวงศ์

วันที่ 29 เมษายน 2569 พิธีเจริญพระพุทธมนต์และท าบุญตักบาตรถวาย
พระราชกุศลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ 
มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ



ข้อมูลรายงานผลตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม 9 ข้อ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่ 11 สุราษฎร์ธานี
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วันที่ 26 มิถุนายน 2569 พิธีเจริญพระพุทธมนต์และท าบุญตัก
บาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ 99 พรรษา 
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก

วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 พิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันอาภากร เป็นวันคล้ายวัน
ส้ินพระชนม์พลเรือเอกพระบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวง
ชุมพรเขตอุดมศักด์ิ

22 พฤษภาคม 2569 พิธีเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี พระบรม
ราชินี ในรัชกาลที่ 7 เนื่องในโอกาสการประกาศยกย่องพระเกียรติคุณพระราช
กรณียกิจในวาระครบ 100 ปี

วันที่ 31 พฤษภาคม 2569 พิธีเชิญพุ่มดอกบวัประดิษฐ์พระราชทาน ถวายสักการะ
พระศรีมหาโพธิทศมราชบพิตร เนื่องในวันวิสาขบูชา ประจ าปี พ.ศ. 2569
ณ มณฑลพระศรีมหาโพธิทศมราชบพิตร ประจ าจังหวัดสุราษฎร์ฎร์ธานี

วันที่ 3 มิถุนายน 2569 พิธีเจริญพระพุทธมนต์และท าบุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศล เฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 4 รอบ สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี

วันที่ 3 มิถุนายน 2569 พิธีถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุ่ม 
และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 4 รอบ สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี 

วันที่ 22 มิถุนายน 2569 พิธีบ าเพ็ญกุศลสวดพระอภิธรรม เพ่ือถวาย
พระกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าลกูเธอ เจ้าฟ้ากิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา

25 มิถุนายน 2569 พิธีบ าเพ็ญกุศลในวาระครบ 15 วัน (ปิณรสมวาร) 
แห่งการส้ินพระชนม์ ถวายเป็นพระกุศลแด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชร
ราชธิดา

วันที่ 4 กรกฎาคม 2569 พิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี
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สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย

วันที่ 8 ตุลาคม 2568 ร่วมกิจกรรม มหาประเพณีชักพระสืบสานมรดก ภูมิปัญญาประเพณีชักพระทางน ้า 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี 2568 ซ่ึงจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 4-12 ตุลาคม 2568 ณ ริมแม่น ้าตาปี อ าเภอเมือง  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

วันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 ร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง "ลอยกระทง ไท ไทย คารวาลัย พระแม่
ของแผ่นดิน"  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ วัดสมหวังวนาราม 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

วันที่ 25 ธันวาคม 2568 จัดกิจกรรมท าบุญประจ าหน่วยงาน เนื่องในวันคล้ายวันก าเนิดศูนย์
วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี และ Kick off มหกรรมกีฬาสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย

วันที่ 8 เมษายน 2569 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย เนื่องในวันสงกรานต์ ประจ าปี 2569
ร่วมสรงน ้าพระและรดน ้าขอพรผู้อ านวยการและผู้อาวุโสของหน่วยงาน และรับประทานอาหารร่วมกัน

วันที่ 17 เมษายน 2569 ประเพณี “จบปีจบเดือน” ประจ าปี พ.ศ. 2569 ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมท าบุญ
ตักบาตร และรดน ้าขอพรผู้สูงอายุ เพ่ือร่วมสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของไทย ซ่ึงจัดขั้นในวันท่ี 17 
เมษายน พ.ศ. 2569 ตรงกับวันขึ้น 1 ค ่า เดือน 6 ณ ศาลาหมู่บ้านภูธรอุทิศ หมู่ที่ 9 ต าบลขุนทะเล อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

วันที่ 4 มิถุนายน 2569 ร่วมกิจกรรมแต่งกายผ้าไทย ตามอัตลักษณ์ไทยสู่สากล ภายใต้แนวคิด 
"ภูมิใจแต่งไทยท้ังแผ่นดิน" และร่วมกันถ่ายภาพหมู่เพ่ือการประชาสัมพันธ์รณรงค์แต่งกายชุดไทย
พระราชนิยม หรือชุดผ้าไทยตามอัตลักษณ์ท้องถิ่น
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จิตอาสาพัฒนาหน่วยงาน

กิจกรรม 5 ส.ท าความสะอาดหลังคาและท่อระบายน ้า เก็บขยะบริเวณรอบรั้วศูนย์ฯ

วันที่ 27 พฤษภาคม 2569
กิจกรรมปลูกต้นไม้ เนื่อง
ในวันต้นไม้ประจ าปีของ
ชาติ  พ .ศ. 2569 ซึ่ งมี
ก าหนดตรงกับวันวิสาขบู
ชาของทุกปี โดยในปีนี้ตรง
กับ วันที่  31 พฤษภาคม 
2569



100
รายงานประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี

ผลงานด้านการพัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที ่11 สุราษฎร์ธานี

https://rmsc11.dmsc.moph.go.th/
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